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PRESENTAZIONE 

Nato a Torino 61 anni fa, sposato, una figlia. A vent’anni mi sono 
trasferito a Beinasco.  

Laureato in Scienze Politiche, dopo aver lavorato per oltre vent'anni 
come consulente informatico presso alcune multinazionali e società 
finanziarie con ruolo manageriale, nel 1999 sono stato assunto in Iveco, 
società allora del gruppo FIAT (oggi CNHi). Attualmente presto le mie 
competenze in FPT società del gruppo CNHi. 

Ricordo quando mi sono trasferito a Beinasco, la città si stava scrollando 
di dosso l'abito della città dormitorio degli anni Settanta per trasformarsi 
in una città viva con tutti i servizi e ottime prospettive di crescita. Poi un 
continuo declino ed oggi è una città da cui la gente fugge via appena 
può. 

Il mio impegno è portare avanti a livello cittadino le politiche ambientali, 
fermare il consumo del suolo e incrementare la conversione delle 
strutture abbandonate per bloccare il degrado, incentivare le attività e 
maggiori investimenti nella scuola e per i servizi per i cittadini, per la 
creazione di spazi di aggregazione per i ragazzi, per una nuova viabilità.  

Il mio sogno è recuperare questi anni di degrado per far tornare 
Beinasco a crescere, renderla una città bella dove valga la pena di 
vivere 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

01/07/2005 – ATTUALE – Torino, Italia 

 Analista di business 

CNH INDUSTRIAL - IVECO 

Referente IT in area Product Definition di alcuni applicativi 
informatici atti a consentire la gestione della definizione del 
prodotto, con il compito di studiare e analizza le caratteristiche del 
cliente, il suo processo operativo, i macro-obiettivi prefissati così 
da sintetizzarli e razionarli in modo da consentire la realizzazione 
di processi che possano supportarli con una soluzione informatica. 

Le competenze principali: 

 Gestione dei rapporti con il cliente durante l'intero corso del 
progetto al fine di verificare l’aderenza sugli obiettivi attesi e 
rafforzare la relazione e partecipare degli stakeholder attraverso 
una consulenza costante. 

 Pianificazione strategica e controllo in itinere di tempi, costi e 
ricavi relativi alle commesse in essere. 

 Monitoraggio dello stato di avanzamento del progetto rispetto alle 
milestone stabilite in fase di kick off con predisposizione della 
reportistica periodica da sottoporre al management circa lo stato 
di avanzamento delle commesse.. 

 Gestione del team verificando il rispetto di tempi, modalità e costi 
delle singole fasi di realizzazione delle commesse garantendo 
rigorosa aderenza alle specifiche di progetto e alla normativa 
vigente. 

 Gestione di progetti complessi e interconnessi con scadenze 
sovrapposte.ianificazione strategica e controllo in itinere di costi e 
ricavi relativi alle commesse in essere. 

 
01/12/1999 – 30/06/2005 – Torino , Italia 

 Business Solution Specialist 

GLOBAL VALUE (IBM Group) 

Presso la società Global Value (joint venture FIAT – IBM) referente 
unico di Global Value delle realizzazioni sui sistemi Legacy Iveco, 
per le attività di integrazione al prodotto SAP. Responsabile del 
Team di manutenzione e del coordinamento e realizzazione di 
numerosi progetti in ambito Finance e Sales & Marketing per il 
cliente Iveco

mailto:luiginun740@gmail.com


01/04/1982 – 30/11/1999 – Torino, Italia 

 Project Manager 

Ho iniziato a lavorare, dal 1982, in alcune software house e in una società 
finanziaria svolgendo la mansione di IT Specialist nella realizzazione dei 
processi informatici che da lì a pochi anni avrebbero trasformato le 
aziende. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Torino, Italia 

Laurea in Scienze Politiche indirizzo Storico Politico 

Università degli Studi di Torino 

 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

LINGUA MADRE: ITALIANO 

ALTRE LINGUE: 

inglese 
 

Ascolto 

B1 

Lettura 

B2 

Produzione 

orale 

B1 

Interazione 

orale 

B1 

Scrittura 

B2 

 
 

 

Spagnolo 

Ascolto 

A2 

 

 
Lettura 

A2 

 

 
Produzione 

orale 

A2 

 

 
Interazione 

orale 

A2 

 

 
Scrittura 

A2 

 
 

 
 

ATTIVITÀ SOCIALI E POLITICHE 

Chi sono, il mio sogno, il mio impegno 

Ho svolto il servizio militare presso l'Arma dei Carabinieri e in 
seguito sono stato volontario presso la Croce verde Torino. 

Con la mia famiglia negli anni Ottanta abbiamo creato il centro 
sportivo presente a Fornaci che tuttora gestiamo. 

Il mio impegno attivo nel sociale e politico è iniziato nel 2018 quando 
si diede maggiore evidenza agli effetti del degrado ambientale sul 
nostro territorio a partire dell'esito delle analisi sulle unghie dei nostri 
bambini con l'avviamento dell'inceneritore. Mia figlia era una delle 
bimbe della scuola Mei su cui furono eseguite queste analisi e l'esito 
mostrato era veramente preoccupante. Da quel momento decisi che 
non mi bastavano più le parole tranquillizzanti di chi ci amministrava 
e decisi di dedicarmi più attivamente al territorio. 

Nel 2019 insieme ad altri attivisti della frazione creammo la lista 
"Un'altra idea di Beinasco" che successivamente trasformammo in 
Comitato di Fornaci. Oltre ad essere uno dei componenti del 
comitato direttivo ho seguito la pagina FB del comitato (Un’altra idea 
di Beinasco). 

Con il comitato ho affrontato tutte le problematiche ambientali, 
contro la costruzione di nuovi capannoni e del consumo del verde, 
per la creazione di spazi di aggregazione per i ragazzi, per una 
maggior capillarità dei servizi essenziali e combattere quando 
questi erano in pericolo come le azioni al fine di salvare la scuola 
Aldo Mei di Fornaci. 

 



COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI. 

 CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

La mia attività lavorativa mi ha portato a gestire diversi team, anche 
numerosi, focalizzando l’attività su obiettivi focalizzati su scopo, 
tempi e costi. 

Nel corso del tempo ho avuto modo di acquisire, implementare e 
migliorare il mio grado di precisione, meticolosità. 

Nella mia attività di coordinamento dei team ho sempre cercato di 
contribuire a costruire tra colleghi relazioni improntate al rispetto 
della persona e dei ruoli ed alla collaborazione fattiva con scambio 
di idee ed esperienze volte a migliorare sé stessi e la qualità del 
proprio lavoro. 

Considero molto gratificante il lavoro di squadra. 
 
 

 CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Le varie esperienze lavorative hanno lasciato inevitabilmente un 
segno sul mio modo di lavorare e di approcciare all’attività 
professionale. Il mio passato da consulente ha fatto vedere in me, 
anche il collega per il quale dovevo realizzare un progetto, come un 
cliente da soddisfare. La mia attività sui progetti mi ha portato a 
coordinare diversi gruppi di lavoro, pianificando tempi e metodi con 
l’obiettivo di raggiungere il risultato prefissato nel migliore dei modi, 
tenendo sotto controllo la spesa e il rispettando delle scadenze. 

 
 

 CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Buona padronanza di analisi dei processi e nella raccolta delle 
esigenze di business. Tra le aree coperte: Quality, Finance, Sales 
& Marketing e definizione prodotto. 

Capacità di eseguire test di controllo e di sviluppare sistemi per 
soddisfare i requisiti funzionali. 

Ottime doti relazionali, supportate da un’attitudine al team working. 

Buona padronanza delle suite per ufficio (elaboratore di test, foglio 
elettronico, software di presentazione). 

Capacità di ottenere, organizzare, analizzare e valutare i dati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L. 196/2003 


